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With people increasingly concerned about personal insurance, the development of life 
insurance company is more and more quick in recent years, and the scale is also increasing. 
Therefore, to this kind of enterprise internal human resource management is increasingly 
complex ,and the need of management tools are becoming increasingly sophisticated 
and exquisite. It’s a decisive role to using the advanced information systems management mode 
to enhancing the human resources management of life insurance companies. 
This paper is based on the needs and processes of the life insurance business, to study and 
summarize the function and performance requirements of the human resource management system, 
then to design the structure of the software and the function of the system. Using the JAVA 
language for programming, and the three layer B/S (Browser/Server) of structure in the My 
Eclipse platform, we design the system interface and system function. At the same time, the 
system uses SQL Server2005 to be background database. Finally, the system  has six functions 
what are department management, staff management, recruitment management, training 
management, rewards and punishments management and salary management, etc. Finally, the  
system has passed testing, and has met business needs. 
In this article, the system is completed by detailed designing and implementation. And the 
system can operate stability. Every function meets business needs. Through the implementation of 
this system, we can liberate a large number of people from the woke of the complicated data 
collation and data management, guarantee the accuracy of the payroll accounting, and avoid the 
human error. In a word, this system provides advanced and effective management means for the 
human resource management of the life insurance enterprise. It is helpful to enhancing the 
business level and the work efficiency. 
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体实施期间，运用面向对象的开发方法，使用 MyEclipse 开发平台，使用 java




































MyEclipse 企 业 级 工 作 平 台 的 简 称 ， 它 的 英 文 全 称 是






1.J2EE 模型：便于使用 J2EE 模型进行业务功能的开发和发布工作。  
2.WEB 开发工具：是一种能够在 WEB 中进行使用的开发平台和工具，且适
用性广。 






































Java 技术首先包括了 Java 虚拟机的使用，同时在各类操作系统中都广泛使用了
Java 编译程序[8]。 






2.Java 平台没有硬件相关，而是由 JVM 和 Java 应用程序编程的接口组成的，
是一种软件平台 [11]： 
其中 Java API 功能很强大，能够保证系统安全性，能够满足用户网络连接功
能，还能够实现 XML 文件生成进行文件传输操作，还能满足 Web 服务所需的其
他要求。 




































2.4 SQL Server 2005 
Microsoft SQL Server 2005 作为被广泛使用的数据库平台，有着很多其他平
台不具备的特性和优势。首先它应用全面，能够供大型企业进行后台数据库开发
使用而不会存在无法存储数据等失误，并且它能够应用商业智能工具，满足功能
集成情况下的数据库开发。Microsoft SQL Server 2005 相较其他数据库更加的安
全和高效，满足绝大多数高要求高性能的应用程序数据存储要求[16]。 
下面将从两个方面介绍这种数据库开发平台，即被普遍适用的两种工具 SQL 















首先是 SQL Server 企业管理器，作为一种主要应用与界面管理与控制的工
具，它能够满足用户如下需求： 




3.满足将 SQL Server 的所有可用选项均配置在事先已经注册好的服务器中，
保证服务器能够应用其每一项配置和功能。 
4.满足在服务器中创建对应的数据库、创建对象的功能，且能够控制用户帐
号和权限，以及用户登录管理均能通过 SQL Server 进行统一管理。 
5.在已经注册的服务器上，可以按用户需求定义 SQL Server，并满足管理所











处理等基本功能。它可以直接在 SQL Server 企业管理器中进行调用，使用方便
直接[19]。详细来说 SQL 查询分析器主要有以下几项功能： 
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